
 

 

Z przyjemnością informujemy, że od 1 stycznia 2011 roku do 30 czerwca 2012 roku   
GT Mentor, we współpracy z Select Training Solutions, realizuje projekt “Hotele i 
Turystyka  – HIT 2011” ,w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
 
Projekt skierowany jest do osób pracujących w branży turystyczno-rekreacyjnej, 
zamieszkujących lub zatrudnionych na terenie województwa małopolskiego, które: 

• Są ambitne i dążą do najwyższej jakości obsługi klienta 
• Chcą podnosić swoje kompetencje 
• Chcą zapewnić sobie awans w branży turystycznej 
 

Głównym celem szkoleń jest podnoszenie kompetencji językowych oraz umiejętności 
miękkich. Całość wzbogacona jest nowatorskim szkoleniem e-learningowym. 
 
W ramach projektu planowane są cztery edycje: 
Edycja I     Kraków  
Edycja II    Krynica 
Edycja III   Zakopane 
Edycja IV   Kraków 
 
UCZESTNIKOM PROJEKTU ZAPEWNIAMY:  

• 96 h szkolenia z j. angielskiego (zajęcia 1 raz w tyg -3h); 
• 80 h szkolenia z umiejętności interpersonalnych (5 weekendowych zjazdów); 
• udział w innowacyjnym szkoleniu e-learningowym (obejmującym 20 lekcji); 
• komplet materiałów szkoleniowych (w tym podręczniki); 
• wyżywienie na szkoleniach weekendowych; 
• dla 50% uczestników nocleg;   

 
 

Szkolenia w 90% sfinansowane są przez Europejski Fundusz Społeczny. 
Wkład własny uczestnika to 374,30 zł 

 
 

Szczegółowy harmonogram szkoleń oraz formularz rejestracyjny znajduje się 
na stronie:  

www.select-solutions.pl 
 

Wszystkie zainteresowane osoby zapraszamy do kontaktu: 
Barbara Woźniak tel. 12 (616 21 41) lub 601 069 904; 

email: bwozniak@select-solutions.pl 
 
 
 
 


